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附件二：2022-2026年五年劳动人权政策目标：以下指标以2022年为基准，至

2026年达成以下目标

劳动人权政策目标

主题 2022-2026年五年目标 2025年达成 责任部门 复查频率

员工健康

与安全

食品卫生安全事故为零 0 安环部 每年3月份前

因工伤原因损失工时总天数 18 安环部 每年3月份前

人员工伤事故件数 1 安环部 每年3月份前

第三方检查隐患整改率100% 100% 安环部 每年3月份前

内部检查隐患每月未按期整改少于2项 0项 安环部 每年3月份前

员工健康安全培训每年递增2小时/人/年 35小时 安环部 每年3月份前

员工职业病体检覆盖率100% 100% 安环部 每年3月份前

工作条件

与福利

社会医疗保险及商业保险覆盖率100% 100% 人力资源部 每年3月份前

公积金覆盖率100% 100% 人力资源部 每年3月份前

员工平均工资提升5% 11623元 人力资源部 每年3月份前

员工工资100%高于当地最低工资水平 100% 人力资源部 每年3月份前

员工休息时间工作六天休一天 六天休一天 人力资源部 每年3月份前

所有员工中获得维生工资的比例是100% 100% 人力资源部 每年3月份前

每月15日持续为低收入员工发放维生

工资

达成 人力资源部 每年3月份前

低于维生工资人员比例为0% 0% 人力资源部 每年3月份前

组织维生工资调查分析覆盖率100% 100% 人力资源部 每年3月份前

童工与强

迫劳动

童工聘用事件0件 0件 综合部 每年3月份前

强迫劳动事件0件 0件 综合部 每年3月份前

童工及强迫劳动培训宣导覆盖率100% 100% 综合部 每年3月份前

多元化与

反歧视反

虐待

歧视、骚扰、虐待事件0件 0件 综合部 每年3月份前

歧视、骚扰、虐待培训宣导覆盖率100% 100% 综合部 每年3月份前

未调整前男女薪资差距减少1% 25.76% 综合部 每年3月份前

人才培养

与职业发

展

特殊岗位人员100%持证上岗 100% 人力资源部 每年3月份前

员工技能培训逐年增加2小时/人/年 41小时 人力资源部 每年3月份前

员工总培训时数逐年增加4小时/人/年 81小时 人力资源部 每年3月份前

员工晋升件数增加2件 11件 人力资源部 每年3月份前

员工职业规划覆盖率100% 100% 人力资源部 每年3月份前

劳工关系

与社会对

话

员工满意度提升3% 80.7% 综合部 每年3月份前

工会活动 四次 综合部 每年3月份前

集体协议覆盖率100% 100% 综合部 每年3月份前

外部利益

人权

外部利益人权投诉件数0件 0件 综合部 每年3月份前

外部利益风险评估覆盖率 100% 综合部 每年3月份前
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附件三：2022-2026年五年商业道德政策目标：以下指标以2022年为基准，至

2026年达成以下目标

商业道德政策目标

主题 2022-2026年五年目标 2024年达成 责任部门 复查频率

反腐败反贿

赂

经查证被认可的腐败、贿赂事件0件 0件 综合部 每年3月份前

接到腐败、贿赂举报事件0件 0件 综合部 每年3月份前

反腐败反贿赂培训次数两次 两次 综合部 每年3月份前

信息安全 经查证被认可的泄密事件0件 0件 综合部 每年3月份前

信息安全培训次数两次 2次 综合部 每年3月份前

商业道德其

他指标

不正当竞争事件0件 0件 综合部 每年3月份前

垄断事件0件 0件 综合部 每年3月份前

利益冲突事件0件 0件 综合部 每年3月份前

洗钱事件0件 0件 综合部 每年3月份前

商业道德内部审查审计每年一次 一次 综合部 每年3月份前

反腐败反贿赂及信息安全、不正当竞争风

险评估每年一次

一次 综合部 每年3月份前
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附件四：2022年至2026年可持续采购目标：以下指标以2022年为基准，至

2026年达成以下目标

可持续采购政策目标

主题 2022-2026年五年目标 2025年达成 责任部门 复查频率

供应商

环境实

践指标

签定含有环境保护、社会责任条款合同的供应商比

例提升8%

100% 采购部 每年3月份前

合格供应商ISO14001认证通过率提升8% 83% 采购部 每年3月份前

供应商提供产品环保符合率达100% 100% 采购部 每年3月份前

合格供应商环境违规事件0件 0件 采购部 每年3月份前

为降低运输过程中的碳排放，本地采购率增加10% 63% 采购部 每年3月份前

供应商

社会责

任实践

指标

供应商守则签定率提升6% 100% 采购部 每年3月份前

填写社会责任调查问卷的供应商比例提升10% 100% 采购部 每年3月份前

进行社会责任现场审核的供应商比例提升5% 75% 采购部 每年3月份前

签定廉洁、保密协议的供应商比例提升8% 100% 采购部 每年3月份前

参加社会责任培训及宣导的供应商比例提升5% 80% 采购部 每年3月份前

采购员接受关于可持续采购及社会责任培训覆盖率

100%

100% 采购部 每年3月份前
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附件五：2022年至2026年环境保护政策目标：以下指标以2022年为基准，至2026年
达成以下目标

环境保护政策目标

主题 2022-2026年五年目标 2025年达成 责任部门 复查频率

节约 能源及

温室 气体排

放

用电量单位产品减少3% 4% 安环部 每年3月份前

蒸汽用量减少3.5% 2.6% 安环部 每年3月份前

温室气体一减排2.5% 885.68tCO2e 安环部 每年3月份前

温室气体二减排3% 6295.49tCO2e 安环部 每年3月份前

可再生能源购买量提升3% 0 安环部 每年3月份前

员工绿色出行率提升5% 71% 安环部 每年3月份前

水资源管理 用水量单位产品减少3% 49939吨 安环部 每年3月份前

废水100%合规排放，内外部检测达标

率100%

100% 安环部 每年3月份前

污水中API排放量减少3% 5.80245吨 安环部 每年3月份前

化学品管理 化学品100%合规使用 100% 安环部 每年3月份前

化学品泄露事件0 0件 安环部 每年3月份前

化学品泄露演习每年一次 一次 安环部 每年3月份前

废气管理 废气外部检测100%合规排放 100% 安环部 每年3月份前

废气中污染物排放总量减少1% 1.579吨 安环部 每年3月份前

噪声管理 噪声检测100%达标 100% 安环部 每年3月份前

废弃物管理 危险废弃物减少2% 1112.451吨 安环部 每年3月份前

一般废弃物减少4% 18.75吨 安环部 每年3月份前

内部回收再利用废弃物总量 2866.11吨 安环部 每年3月份前

废弃物100%合规回收处置 100% 安环部 每年3月份前

单位危废处理成本较预算降低10% 达标 安环部 每年3月份前

生物多样化 地下水检测100%达标 100% 安环部 每年3月份前

土壤检测100%达标 100% 安环部 每年3月份前

环境污染事件0件 0件 安环部 每年3月份前

产品生命末

期

产品出货后接到环境污染事件0件 0件 安环部 每年3月份前

过期药物、药物回收按废物处理的总

量占销售总量的百分比1%以下

0.0% 质量部 每年3月份前

产品包装物回收循环利用率提升5% 19% 质量部 每年3月份前

顾客 健康安

全

产品100%检验合格出厂 100% 安环部 每年3月份前

产品因品质及环保问题召回事件0件 0件 安环部 每年3月份前

客户健康安全满意度100% 100% 安环部 每年3月份前

客户健康安全事件数0件 0件 安环部 每年3月份前












